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การจลดการคนาตอบแทน
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การววเคราะหยเชวงปรวมาณเพชชอการตลดสวนใจทางธกรกวจ

สถวตวโลจวสตวกสย

งานส อน

โครงการว วจ ลย

ปป 2564-2566     แนวทางพลฒนารมปแบบแนวทางการจลดสวลสดวการภายใตขความแตกตนางของชนวงวลย ( หลวหนขาโครงการ ) ไดขรลบทกนจากทกนสนวนตลว

ปป 2564-2565     สมการโครงสรขางแนวทางพลฒนาองคยกรแหนงการเรชยนรมขทชชสนลบสนกนการจลดการเรชยนการสอนภาษาอลงกฤษ ( ผมขรนวมโครงการ ) ไดขรลบทกนจากทกนสนวน

ตลว

ปป 2566-2567     อวทธวพลของการเจรวญสตวในสถานทชชทตางานของบกคลากรทางการแพทยย: บทบาทของสมาธวของบกคลากรทางการแพทยยทชชปฏวบลตวงานการบรวการผมขปปวย

ใน (IPD) ( ผมขรนวมโครงการ ) ไดขรลบทกนจากทกนสนวนตลว

บทความว วจ ลยในวารส ารว วชาการ

ระดลบชาตว

-  Rutcharin Kullachart, "Guidelines for Providing Employee Benefits Not Required by law in The Manufacturing Industry", วารสารบรวหารธกรกวจ

อกตสาหกรรม 4 (1) (2022) 49-59
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-  Somboon Saraphat, ภรลณยม บกญรขรว, Rutcharin Kullachart, "The  Influence of Work Factors , Organizational Culture,  and Working Behavior Affecting 

the Job Performance of Operational Employees in the Food and Beverage Industry in Laem Chabang Industrial Estate, Chonburi Province", วารสาร

บรวหารธกรกวจอกตสาหกรรม 5 (2) (2023) 32-50

ระดลบนานาชาตว

-  ไกรกฤตยย บกษบรรณ , ธนภลทร เอมอวนทรย  , อารวยา มาศศวรว  , พลณณยภรณย พลพวทลก  , Somboon Saraphat, Rutcharin Kullachart, "THE USAGE ATTITUDE 

OF INNOVATIVE ONLINE FOOD  FOOD ORDERING  APPLICATIONS OF EMPLOYEES IN LAEM CHABANG INDUSTRIALS ESTATE, 

CHONBURI", Asian Administration and Management Review 5 (2) (2022)

-  Rutcharin Kullachart, "A study of preferences on workplace benefits:a comparison among three generations of employees", International Journal of 

Work Organisation and Emotion 15 (4) (2024) 384-401

บทความว วจ ลยในการประชกมว วชาการ

ระดลบชาตว

-  NOPPAKOAW RAUNGSOMBUT, ธวตวศลกดวด เดชอดสลนเทชยะ, Rutcharin Kullachart, "The Comparison of Dollar Cost Averaging and Lump Sum Investment 
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-  Rutcharin Kullachart, "Simulation of a Queuing System Case Study: Call Center Service in Organization A.", การประชกมววชาการนานาชาตว "The Asian 

Conference on Psychology & the behavioral Sciences"  (2015)
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