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โครงการว วจ ลย

ปป 2556-2557     ทวศทางการบรวหารทรลพยากรมนยษยยของอยตสาหกรรมยานยนตยไทยในทศวรรษหนขา ( ผมขรนวมโครงการ ) ไดขรลบทยนจากสตานลกงานกองทยนเสรวมสรขางสยข

ภาวะ (สสส.)

ปป 2556-2557     แนวทางการพลฒนาประสวทธวภาพในการปฏวบลตวงานของบยคลากรในธยรกวจโรงแรมทดชไดขรลบรางวลลอยตสาหกรรมทนองเทดชยวไทยในเขตกรยงเทพมหานคร

เพชชอรองรลบประชาคมเศรษฐกวจอาเซดยน ( ผมขรนวมโครงการ ) ไดขรลบทยนจากสตานลกงานคณะกรรมการววจลยแหนงชาตว

ปป 2558-2560     การเสนอขายแรงงานของแรงงานตนางดขาวและการตลดสวนใจจขางแรงงานตนางดขาวของ SME ในพชพนทดชภาคตะวลนออก ( ผมขรนวมโครงการ ) ไดขรลบทยนจาก

คณะววทยาการจลดการ ม.เกษตรศาสตรย ววทยาขตศรดราชา

ปป 2558-2560     มยมมองหลากมวตวเกดชยวกลบการจขางแรงงานตนางดขาวของ SME ในภาคตะวลนออก: การววจลยแบบผสมววธด ( ผมขรนวมโครงการ ) ไดขรลบทยนจากคณะววทยาการ

จลดการ ม.เกษตรศาสตรย ววทยาขตศรดราชา

ปป 2562-2563     ปปจจลยทดชส นงผลตนอการบตารยงรลกษาพนลกงานขลบรถบรรทยกของธยรกวจบรวการขนสนงสวนคขา ( หลวหนขาโครงการ ) ไดขรลบทยนจากทยนสนวนตลว

ปป 2563-2564     ปปจจลยทดชมดอวทธวพลตนอการแลกเปลดชยนความรมขและผลการปฏวบลตวงานเชวงนวลตกรรมของเจขาหนขาทดชปปองกลนและบรรเทาสาธารณภลย ( หลวหนขาโครงการ ) ไดข

รลบทยนจากทยนสนวนตลว

ปป 2563-2564     เรชชองเลนา: ชดววตตวดลขอกลบเสขนทางสมนการเปปนพนลกงานขลบรถบรรทยกทดชไดขรลบรางวลลสยภาพบยรยษนลกขลบ ( หลวหนขาโครงการ ) ไดขรลบทยนจากทยนสนวนตลว

ปป 2564-2565     การววเคราะหยความพศงพอใจของคยณลลกษณะสนวนประสมทางการตลาดการประกอบการเสชพอผขาแฟชลชนออนไลนย โดยการประยยกตยใชขแบบจตาลองคาโน: 

มยมมองของนวสวตมหาววทยาลลยเกษตรศาสตรย ววทยาเขตศรดราชา ( หลวหนขาโครงการ ) ไดขรลบทยนจากทยนสนวนตลว

ปป 2564-2565     การใหขความหมายและปปจจลยทดชส นงผลตนอการแกขไขปปญหาเชวงสรขางสรรคยในการทตางานของขขาราชการไทย ( หลวหนขาโครงการ ) ไดขรลบทยนจากทยนสนวน

ตลว

ปป 2567-2568     บรรยากาศการบรวการและภาษาจมงใจของผมขนตากลบผลลลพธยของพนลกงานในอยตสาหกรรมโลจวสตวกสยของประเทศไทย ( หลวหนขาโครงการ ) ไดขรลบทยน

จากทยนสนวนตลว

ปป 2567-2568     ปปจจลยทดชมดอวทธวพลตนอความยชดหยยนนและทนทานของพนลกงานและผลการดตาเนวนงานทดชยลชงยชนของพนลกงานในอยตสาหกรรมโลจวสตวกสยของประเทศไทย ( 

หลวหนขาโครงการ ) ไดขรลบทยนจากทยนสนวนตลว

บทความว วจ ลยในวารส ารว วชาการ

ระดลบชาตว

-  YUVADEE SIRIYASUB, "Organizational Climate and Job Satisfaction: Variables Predicting Efficiency in Working Performance", วารสารววชาการ

มหาววทยาลลยหอการคขาไทย 35 (4) (2015) 114-131
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-  Jutamard Thaweepaiboonwong, YUVADEE SIRIYASUB, PACHARA SUKSUMEK, Prathomwat Suraprajit, "Factors Influencing Employer Decision 

in Hiring of Migrant Workers of SMEs in the Eastern Region of Thailand", Veridian E-Journal, Silpakorn University 12 (2) (2019) 109-128

-  YUVADEE SIRIYASUB, รศ.ดร.ประสพชลย พสยนนทย, "A New Alternative of the Logistics Industry: A Model ofthe Relationship between Job 

Characteristics & Job Satisfaction and Prediction of Truck Drivers' Career Intention to Stay", วารสารการพลฒนาทรลพยากรมนยษยยและองคยการ 12 (2) 

(2020) 172-201

-  YUVADEE SIRIYASUB, รศ. ดร. พวทลกษย  ศวรววงศย , "Life History and Narrative: Life with Wheels on the Path to Becoming an Award-winning Gentleman 

Driver", วารสารรนมพฤกษย  39 (2) (2021) 39-63

-  YUVADEE SIRIYASUB, ววโรจนย เจษฎาลลกษณย, "The Influence of Working Smart and Work Passion toward Knowledge Sharing among the Officers 

ofDepartment of Disaster Prevention and Mitigation by Employing a Self-efficacy as a Mediator", วารสารววทยาการจลดการ มหาววทยาลลยสงขลานครวนทรย 39 

(1) (2022) 106-135

-  YUVADEE SIRIYASUB, ผศ.ดร.ววโรจนย เจษฎาลลกษณย, "Relationship between Challenging Work, Creative Problem-Solving Capacity, and Innovation 

Performance, with Knowledge Sharing as a Moderator", วารสารรนมพฤกษย 40 (2) (2022) 207-229

-  YUVADEE SIRIYASUB, รศ. ดร. ประสพชลย พสยนนทย, "Analysis of Customer Needs towards the Marketing Mix in Online Fashion Clothing 

Entrepreneurship by Applying the Kano Model: Perspectives of Kasetsart University Students Sriracha Campus", วารสารมหาววทยาลลยราชภลฏยะลา 17 

(2) (2022) 33-43

-  YUVADEE SIRIYASUB, ชวตวพลทธย พวมพยสอน, ธลญญชนก สยขบตารยงศวลปป, ปปณฑารดยย บรรจงปรย, ศวรลญญา แหยมเกตย, อารดรลตนย สยนทรวงษย, "EXPECTATIONS 

REGARDING THE ATTRIBUTES AND SKILLS OF STUDENTSIN THE FACULTY OF MANAGEMENT SCIENCES, KASETSART UNIVERSITY, 

SRIRACHA CAMPUS", วารสารววชาการศรดปทยม ชลบยรด 21 (1) (2025) 162-179

บทความว วจ ลยในการประชยมว วชาการ

ระดลบชาตว

-  YUVADEE SIRIYASUB, อรวรรณ ลดลาเกดยรตววณวช  , "Relationships between Organizational Climate and Efficiency in the Working Performancein the 

Hotel Business that Received the Thailand Tourism Awards in Bangkok", การประชยมววชาการระดลบชาตว มหาววทยาลลยรลงสวต ประจาปป ๒๕๕๘ (RSU National 

Research Conference 2015) (2015)

ระดลบนานาชาตว

-  Jutamard Thaweepaiboonwong, PACHARA SUKSUMEK, Prathomwat Suraprajit, YUVADEE SIRIYASUB, PHENPHIMOL SERIWATANA, "Migrant 

Workforces in Manufacturing SMEs, Eastern Thailand: Their Competencies and Needs for Improvement", 2019 - The 7th Burapha University 

International  Conference on Interdisciplinary Research  “Break the Barriers, Design the Future”   (2019)
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