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 ็็Human Resource Development

งานส อน

โครงการว วจ ลย

ปป 2547          คจณภาพชวววตในการทตางานและความผมกพลนตนอองคยการของพนลกงานในเขตนวคมอจตสาหกรรมแหลมฉบลง ( หลวหนขาโครงการ ) ไดขรลบทจนจากโครงการ

ปรวญญาตรวภาคพวเศษ คณะววทยาการจลดการ มหาววทยาลลยเกษตรศาสตรย ววทยาเขตศรวราชา

ปป 2551          การฝฝกอบรมและการพลฒนาทรลพยากรมนจษยยของผมขประกอบการในเขตพชพนทวชชายฝปฝงทะเลตะวลนออกของประเทศไทย เพชชอรองรลบการเปลวชยนแปลงของ

ตลาดแรงงาน  ( หลวหนขาโครงการ ) ไดขรลบทจนจากมหาววทยาลลยเกษตรศาสตรย ววทยาเขตศรวราชา
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ปป 2551          การจลดการทรลพยากรมนจษยยในประเทศไทย และการพลฒนาการจลดการทรลพยากรมนจษยยอยนางยลชงยชน ( หลวหนขาโครงการ ) ไดขรลบทจนจากทจนอจดหนจนววจลย 

มก.

ปป 2552          การศศกษาปปจจลยทวชมวผลตนอการมวจรวยธรรมในการทตางาน และบทบาทของการจลดการทรลพยากรมนจษยยทวชมจนงสนงเสรวมจรวยธรรมของพนลกงาน ( หลวหนขา

โครงการ ) ไดขรลบทจนจากทจนอจดหนจนววจลย มก.

ปป 2551-2552     การศศกษาแบบแผน ผลกระทบการบรวโภค และบทบาทของสลงคมในการบรรเทาปปญหาจากการบรวโภคเครชชองดชชมแอลกอฮอลย ( หลวหนขาโครงการ ) ไดข

รลบทจนจากมหาววทยาลลยเกษตรศาสตรย ววทยาเขตศรวราชา

ปป 2552-2553     ปปจจลยทวชมวผลตนอความควดเห็นดขานจรวยธรรมในการทตางานของนวสวต ( หลวหนขาโครงการ ) ไดขรลบทจนจากทจนสนวนตลว

ปป 2553-2554     การศศกษาระบบการบรวหารผลการปฏวบลตวงานของสถานประกอบการในพชพนทวชนวคมอจตสาหกรรมภาคตะวลนออกของประเทศไทย ( หลวหนขาโครงการ ) 

ไดขรลบทจนจากกองทจนสนลบสนจนการววจลย มหาววทยาลลยเกษตรศาสตรย ววทยาเขตศรวราชา

ปป 2553-2555     The effects of women in management on firm performance in Thai companies:  a data panel study ( หลวหนขาโครงการ ) ไดขรลบทจนจากคณะ

ววทยาการจลดการ มก. ววทยาเขตศรวราชา

ปป 2554          การจลดทตาดลชนวความเชชชอมลชนผมขประกอบการภาคการผลวตของ SMEs รายไตรมาส (SMEs Manufacturing Sentiment Index: SMSI) ( หลวหนขาโครงการ 

) ไดขรลบทจนจากสตานลกงานสนงเสรวมววสาหกวจขนาดกลางและขนาดยนอม

ปป 2554-2555     การจลดทตาขขอมมลทางการเงวนและศศกษา SMEs ระดลบภมมวภาค (เฉพาะพชพนทวชภมมวภาค ภาคกลาง รวมภาคตะวลนออกและตะวลนตก) ( หลวหนขาโครงการ ) 

ไดขรลบทจนจากสตานลกงานสนงเสรวมววสาหกวจขนาดกลางและขนาดยนอม

ปป 2554          แนวทางการเพวชมประสวทธวภาพการประกอบการของววสาหกวจขนาดยนอมในภาคตะวลนออกของประเทศไทย ( หลวหนขาโครงการ ) ไดขรลบทจนจากทจนอจดหนจน

ววจลย มก.

ปป 2556          โครงการจลดทตาดลชนวความเชชชอมลชนของผมขประกอบการภาคการผลวตของ SME รายไตรมาส ปป 2556 ประจตาภมมวภาค ภาคกลางรวมภาคตะวลนออก ( หลวหนขา

โครงการ ) ไดขรลบทจนจากสตานลกงานสนงเสรวมววสาหกวจขาดกลางและขนาดยนอม

ปป 2556-2557     โครงการสตารวจทลศนคตวของผมขทวชเกวชยวขของในกวจการกระจายเสวยงและกวจการโทรทลศนยตนอหลลกเกณฑยการกตากลบดมแลดขานเนชพอหารายการ ( ผมขรนวม

โครงการ ) ไดขรลบทจนจากสตานลกงานคณะกรรมการกวจการกระจายเสวยง กวจการโทรทลศนย และกวจการโทรคมนาคมแหนงชาตว (กสทช.)

ปป 2556-2557     ทวศทางการบรวหารทรลพยากรมนจษยยของอจตสาหกรรมยานยนตยไทยในทศวรรษหนขา ( ผมขรนวมโครงการ ) ไดขรลบทจนจากสตานลกงานกองทจนเสรวมสรขางสจข

ภาวะ (สสส.)

ปป 2557          การจลดทตาดลชนวความเชชชอมลชนผมขประกอบการภาคการผลวตของ SMEs รายไตรมาส ปป 2557 ประจตาภมมวภาค ภาคกลางรวมภาคตะวลนออก (ไมนรวมกรจงเทพ

มหานคร) ( หลวหนขาโครงการ ) ไดขรลบทจนจากสตานลกงานสนงเสรวมววสาหกวจขนาดกลางและขนาดยนอม

ปป 2557          การศศกษาววจลยสถานการณยของ SMEsเฉพาะเรชชองในพชพนทวช 4 ภมมวภาค ภาคกลางรวมภาคตะวลนออกและตะวลนตก (ไมนรวมกรจงเทพมหานคร) ( หลวหนขา

โครงการ ) ไดขรลบทจนจากสตานลกงานสนงเสรวมววสาหกวจขนาดกลางและขนาดยนอม

ปป 2557-2558     โครงการสตารวจทลศนคตวและประเมวนคจณภาพเนชพอหารายการในบรวการโทรทลศนยระบบดวจวตอล ( ผมขรนวมโครงการ ) ไดขรลบทจนจากสตานลกงานคณะ

กรรมการกวจการกระจายเสวยง กวจการโทรทลศนย และกวจการโทรคมนาคมแหนงชาตว (กสทช.)

ปป 2557-2558     การจลดทตาดลชนวความเชชชอมลชนผมขประกอบการภาคการผลวตของ SMEs รายไตรมาส ปป 2558  ประจตาภมมวภาค ภาคกลางรวมภาคตะวลนออก (ไมนรวม

กรจงเทพมหานคร) ( หลวหนขาโครงการ ) ไดขรลบทจนจากสตานลกงานสนงเสรวมววสาหกวจขนาดกลางและขนาดยนอม

ปป 2557-2558     การศศกษาสถานการณยการคขาชายแดนของ SMEs ไทยในพชพนทวช 4 ภมมวภาค ภาคกลางรวมภาคตะวลนออกและตะวลนตก (ไมนรวมกรจงเทพมหานคร) ปป 

2558 ( หลวหนขาโครงการ ) ไดขรลบทจนจากสตานลกงานสนงเสรวมววสาหกวจขนาดกลางและขนาดยนอม

ปป 2558-2559     โครงการการประเมวนผลการพลฒนาอจตสาหกรรม ( ผมขรนวมโครงการ ) ไดขรลบทจนจากสตานลกงานเศรษฐกวจอจตสาหกรรม (สศอ.)

ปป 2558-2560     การจลดการแรงงานตนางดขาวสตาหรลบ SME ภาคการผลวตในพชพนทวชภาคตะวลนออกของไทย ( หลวหนขาโครงการยนอย ) ไดขรลบทจนจากคณะววทยาการจลดการ 

ม.เกษตรศาสตรย ววทยาขตศรวราชา

ปป 2558-2560     การเสนอขายแรงงานของแรงงานตนางดขาวและการตลดสวนใจจขางแรงงานตนางดขาวของ SME ในพชพนทวชภาคตะวลนออก ( หลวหนขาโครงการยนอย ) ไดขรลบทจน

จากคณะววทยาการจลดการ ม.เกษตรศาสตรย ววทยาขตศรวราชา

ปป 2558-2560     มจมมองหลากมวตวเกวชยวกลบการจขางแรงงานตนางดขาวของ SME ในภาคตะวลนออก: การววจลยแบบผสมววธว ( หลวหนขาโครงการ ) ไดขรลบทจนจากคณะววทยาการ

จลดการ ม.เกษตรศาสตรย ววทยาขตศรวราชา

ปป 2559-2560     การจลดทตาดลชนวความเชชชอมลชนผมขประกอบการภาคการผลวตของ SMEs รายเดชอน ปป 2560 ประจตาภมมวภาค ภาคกลางรวมภาคตะวลนออก (ไมนรวมกรจงเทพ

มหานคร) ( หลวหนขาโครงการ ) ไดขรลบทจนจากสตานลกงานสนงเสรวมววสาหกวจขนาดกลางและขนาดยนอม

ปป 2558-2559     การจลดทตาดลชนวความเชชชอมลชนผมขประกอบการภาคการผลวตของ SMEs รายไตรมาส ปป 2559 ประจตาภมมวภาค ภาคกลางรวมภาคตะวลนออก (ไมนรวม

กรจงเทพมหานคร) ( หลวหนขาโครงการ ) ไดขรลบทจนจากสตานลกงานสนงเสรวมววสาหกวจขนาดกลางและขนาดยนอม

ปป 2560-2561     การจลดทตาดลชนวความเชชชอมลชนผมขประกอบการภาคการผลวตของ SMEs รายเดชอน ปป 2561 ประจตาภมมวภาค ภาคกลางรวมภาคตะวลนออก (ไมนรวมกรจงเทพ

มหานคร) ( หลวหนขาโครงการ ) ไดขรลบทจนจากสตานลกงานสนงเสรวมววสาหกวจขนาดกลางและขนาดยนอม

ปป 2561-2563     การจลดทตาดลชนวความเชชชอมลชนผมขประกอบการภาคการผลวตของ SMEs รายเดชอน ปป 2562 ประจตาภมมวภาค ภาคกลางรวมภาคตะวลนออก (ไมนรวมกรจงเทพ

มหานคร) ( หลวหนขาโครงการ ) ไดขรลบทจนจากสตานลกงานสนงเสรวมววสาหกวจขนาดกลางและขนาดยนอม

ปป 2562          โมเดลความสลมพลนธยเชวงสาเหตจของความตลพงใจในการเปปนผมขประกอบการของนวสวตระดลบปรวญญาตรว ( หลวหนขาโครงการ ) ไดขรลบทจนจากทจนสนวนตลว

ปป 2562-2563     ความสลมพลนธยระหวนางความยศดมลชนผมกพลนในงาน ความผมกพลนตนอองคยการ และผลการปฏวบลตวงาน ( หลวหนขาโครงการ ) ไดขรลบทจนจากทจนสนวนตลว

ปป 2562-2563     ผลของความยจตวธรรมในองคยการ การรลบรมขการสนลบสนจนขององคยการและหลวหนขางานทวชมวตนอพฤตวกรรมเบวชยงเบนในทวชทตางานและพฤตวกรรมการเปปน

สมาชวกทวชดวในองคยการของพนลกงานในภาคการผลวต ( หลวหนขาโครงการ ) ไดขรลบทจนจากทจนสนวนตลว
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ปป 2563-2564     การบรวหารจลดการคจณภาพโดยรวม การบรวหารจลดการลมกคขาสลมพลนธย ความสามารถทางนวลตกรรม กลยจทธยทางธจรกวจ ประสวทธวภาพทางดขานนวลต

กรรม ความไดขเปรวยบทางการแขนงขลนทวชมวผลตนอประสวทธวภาพการดตาเนวนงานของธนาคารพาณวชยยในประเทศไทย ( ผมขรนวมโครงการ ) ไดขรลบทจนจากทจนสนวนตลว
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