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  -   

การด ตารงต ตาแหนนงบร วหาร

การศ ศกษา

ส าขาเชชชยวชาญ/ส นใจ

Applied Psychology at Work

Applied Social Psychology for Work

Basic Research method in Psychology

Basic Research Methods in Psychology

Consumer Psychology

Cross-Cultural Industrial & Organi.Psy.

Cross-Cultural Industrial and Organizational  Psychology

Cross-Cultural Industrial and Organizational Psychology

Decision Making  & Problem Solving in Organizations

Decision Making & Problem Solving in Organiz.

General Psychology

Independent Study

Industrial and Organizational Psychology

Practicum

Psy.Decision Making  Problem Solving Organi.

Psychology for Modern Life

Psychology for Team  Effectiveness

Psychology for Team Effectiveness

Psychology for Work Group Effectiveness

Psychology of Communication & Persuasion

Psychology of Communication in Organization

Psychology of Decision Making and Problem Solving  in

Psychology of Decision Making and Problem Solving in O

Psychology of Decision Making and Problem Solving in Organizations

Psychology of Learning

Research Methods in Industrial and Organizational Psyc

Research Methods in Psychology

Seminar

Social Psychology

Special Problems

Thesis

การตลดสวนใจและการแกขปปญหาในองคยการ

จวตวทยาสลงคม

จวตววทยาการตวดตนอสชชอสารและการชลกชวน

จวตววทยาประยกกตยในการทตางาน

จวตววทยาเพชชอชชววตสมลยใหมน

ววธชววจลยทางจวตววทยา

งานส อน

โครงการว วจ ลย

ปป 2551-2552     การววจลยและพลฒนารมปแบบการสอนเพชชอเสรวมสรขางจรวยธรรมทชชยลชงยชนของนลกศศกษาในระดลบอกดมศศกษา ( ผมขรนวมโครงการ ) ไดขรลบทกนจากมหาววทยาลลย

ราชภลฎสวนดกสวต

ปป 2551-2552     โครงการศศกษาและพลฒนาระบบประเมวนความเชชชอถชอไวขวางใจ (Public Trust) ในหนนวยงานของรลฐ ( ผมขรนวมโครงการ ) ไดขรลบทกนจากสตานลกงานคณะ

กรรมการขขาราชการพลเรชอน (ก.พ.)

ปป 2551-2552     โครงการศศกษาและพลฒนาระบบประเมวนความเชชชอถชอไววางใจ ระหวนางสตานลกงาน ก.พ. และหนนวยราชการ ปปงบประมาณ 2552 ( ผมขรนวมโครงการ ) ไดข

รลบทกนจากสตานลกงานคณะกรรมการขขาราชการพลเรชอน (ก.พ.)

ปป 2552-2553     การศศกษาและพลฒนาเครชชองมชอประเมวนและตลวชชชวลดสกขภาวะทางจวตววญญาณเพชชอการพลฒนา ( ผมขรนวมโครงการ ) ไดขรลบทกนจากมมลนวธวสดศรช-สฤษดวดวงศย (

มสส.)
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ปป 2552-2553     รมปแบบความสลมพลนธยเชวงสาเหตกของสมดกลระหวนางงานและชชววตทชชส นงผลตนอพฤตวกรรมการทตางานทชชมชประสวทธวภาพของพนลกงานโรงงานอกตสาหกรรม

ผลวตชวชนสนวนยานยนตย เขตภาคตะวลนออกของประเทศไทย ( หลวหนขาโครงการ ) ไดขรลบทกนจากคณะสลงคมศาสตรย มก.(โครงการปรวญญาโทสาขาววชาจวตววทยา

อกตสาหกรรมและองคยการ ภาคพวเศษ)

ปป 2552-2553     ววจลยสถาบลนเพชชอการพลฒนาหลลกสมตรววทยาศาสตรมหาบลณฑวต สาขาววชาจวตววทยา อกตสาหกรรมและองคยการ คณะสลงคมศาสตรย มหาววทยาลลย

เกษตรศาสตรย ( ผมขรนวมโครงการ ) ไดขรลบทกนจากคณะสลงคมศาสตรย มก.

ปป 2554-2555     ปปจจลยเชวงเหตกและผลของพฤตวกรรมการทตางานตามหลลกเศรษฐกวจพอเพชยงของพนลกงานในโรงงานอกตสาหกรรมผลวตชวชนสนวนยานยนตย ( หลวหนขา

โครงการ ) ไดขรลบทกนจากสตานลกงานกองทกนสนลบสนกนการววจลย รนวมกลบสตานลกงานคณะกรรมการอกดมศศกษา

ปป 2554-2556     ปปจจลยเชวงเหตกและผลของพฤตวกรรมการทตางานตามหลลกเศรษฐกวจพอเพชยงของพนลกงานในโรงงานอกตสาหกรรมผลวตชวชนสนวนยานยนตย ( หลวหนขา

โครงการ ) ไดขรลบทกนจากทกนอกดหนกนววจลย มก.

ปป 2555-2556     การดชชมเครชชองดชชมแอลกอฮอลย การสมบบกหรชช และดลชนชมวลกายทชชส นงผลตนอการปฏวบลตวงานของพนลกงานระดลบปฏวบลตวการในสถานประกอบการภาค

อกตสาหกรรมการผลวต กลกนมยางและพลาสตวก ( หลวหนขาโครงการ ) ไดขรลบทกนจากศมนยยววจลยปปญหาสกรา สตานลกงานพลฒนานโยบายสกขภาพระหวนางประเทศ กระทรวง

สาธารณสกข

ปป 2555-2556     ปปจจลยเชวงเหตกและผลของพฤตวกรรมการทตางานตามหลลกปรลชญาเศรษฐกวจพอเพชยงของพนลกงานโรงงานอกตสาหกรรมผลวตชวชนสนวนยานยนตย (2555) ( 

หลวหนขาโครงการ ) ไดขรลบทกนจากสตานลกงานกองทกนสนลบสนกนการววจลย รนวมกลบสตานลกงานคณะกรรมการอกดมศศกษา

ปป 2558-2559     อวทธวพลของความฉลาดทางอารมณยทชชมชตนอความผาสกกและการปฏวบลตวงานของเจขาหนขาทชชดมแลลมกคขาทางโทรศลพทย กลกนมธกรกวจเทคโนโลยชสารสนเทศและ

การสชชอสาร ( หลวหนขาโครงการ ) ไดขรลบทกนจากทกนโครงการววจลยภายใตขทกนสนลบสนกนการววจลยฯ คณะสลงคมศาสตรย

ปป 2559-2560     ปปจจลยทชชมชอวทธวพลตนอสมดกลระหวนางงานและชชววตของเจขาหนขาทชชดมแลลมกคขาทางโทรศลพทยหญวง กลกนมธกรกวจเทคโนโลยชสารสนเทศและการสชชอสาร ( หลวหนขา

โครงการ ) ไดขรลบทกนจากโครงการววจลยเพชชอขอรลบทกนพลฒนาระบบงานววจลยเพชชอการตชพวมพย  คณะสลงคมศาสตรย ประจตาปปงบประมาณ  2560

ปป 2561-2562     ปปจจลยเชวงเหตกและผลของความยศดมลชนผมกพลนในงานทชชมชตนอพฤตวกรรมมกนงนวลตกรรมของอาจารยย มหาววทยาลลยเกษตรศาสตรย ( หลวหนขาโครงการ ) ไดขรลบ

ทกนจากคณะสลงคมศาสตรย มหาววทยาลลยเกษตรศาสตรย

ปป 2562-2563     ววจลยสถาบลนเพชชอการพลฒนาหลลกสมตรววทยาศาสตรมหาบลณฑวต สาขาววชาจวตววทยา อกตสาหกรรมและองคยการ คณะสลงคมศาสตรย มหาววทยาลลย

เกษตรศาสตรย ( ผมขรนวมโครงการ ) ไดขรลบทกนจากกองทกนคณะสลงคมศาสตรย มหาววทยาลลยเกษตรศาสตรย และโครงการปรวญญาโทสาขาจวตววทยาอกตสาหกรรมและ

องคยการ ภาคพวเศษ คณะสลงคมศาสตรย มหาววทยาลลยเกษตรศาสตรย

ปป 2562-2563     ปปจจลยทชชส นงผลตนอพฤตวกรรมการซชชอทชชเปปนมวตรตนอสวชงแวดลขอมของนวสวตมหาววทยาลลยเกษตรศาสตรย ( หลวหนขาโครงการ ) ไดขรลบทกนจากโครงการสนลบ

สนกนการววจลยเพชชอการตชพวมพยและเผยแพรนของบกคคลากรสายววชาการ คณะสลงคมศาสตรย มหาววทยาลลยเกษตรศาสตรย ปปงบประมาณ 2563

ปป 2564-2565     ปปจจลยเชวงเหตกและผลของการหลอมรวมระหวนางงานและชชววตทชชมชตนอการปฏวบลตวงานและสกขภาวะของผมขปฏวบลตวงานทชชทตางานทชชบขานในเขตพชชนทชชเส ชชยงโคววด 

19 ( หลวหนขาโครงการ ) ไดขรลบทกนจากทกนสนลบสนกนการววจลยบกคลากรสายววชาการ คณะสลงคมศาสตรย จากงบประมาณเงวนรายไดข ประจตาปปงบประมาณ พ.ศ. 2565

บทความว วจ ลยในวารส ารว วชาการ

ระดลบชาตว

-  Sayamon Akakulanan, "EQ:The Person and The Team", Journal of Social Sciences and Humanities 34 (2) (2008) 40-54

-  Sayamon Akakulanan, ดร.ชลญญา  ลชชศลตรมพนาย, ดร.ปปปนกนก  วงศยปปปนเพพชรย, "The Causal Relation Model of Comunication Behavior and Trust between 

Couple in Bangkok", วารสารโปลชเทคนวคภาคตะวลนออกเฉชยงเหนชอ 6 (2) (2009) 53-68

-  Sayamon Akakulanan, "Team Decision-Making and Problem-Solving of Modern Administrator", วารสารววชาการศวลปศาสตรยประยกกตย 3 (2) (2010) 

68-77

-  Sayamon Akakulanan, "The Causal Relationship Model of Work-Life Balance Affecting The Employees’ Effective Work Behavior of the Automotive 

Part Manufacturers, The Eastern Thailand", วารสารพฤตวกรรมศาสตรย 17 (2) (2011) 87-104

-  ศวรวพร ศชตมโนชญย, Sayamon Akakulanan, "Factors Affecting Organizational Commitment of Employees in The Federation of Thai Industries", วารสาร

สลงคมศาสตรยและมนกษยศาสตรย 37 (2) (2011) 36-50

-  เสกสวญจนย สลงวาลยยเพชร, Sayamon Akakulanan, "Factors Affecting Acceptance of Performance Appraisal of Employees in a Real Estate Business 

Company", วารสารสลงคมศาสตรยและมนกษยศาสตรย 37 (2) (2011) 76-88

-  จวนตนา ตลนสกวรรณนนทย, ศศวพร ตนายคตา, อมรรลตนย เรชองสกกลพลฒนา, สรรเสรวญ อวนทรลต, Sayamon Akakulanan, "A Development of the Instructional Model 

for Sustainable Ethics Enhancement of Undergraduate Students", วารสารศศกษาศาสตรยปรวทลศนย 27 (2) (2012) 137-148

-  ววมลรลตนย  ครองมงคล, Sayamon Akakulanan, "Leadeship, Organization Climate and Organizational Citizenship Behaviors Affecting Job Performance 

of Government Official in one Government Agency", วารสารคณะสลงคมศาสตรยและมนกษยศาสตรย 38 (1) (2012) 214-227

-  ธลญพร ประสารเกตก, Sayamon Akakulanan, "Factors Affecting Private Car Users’ Adoption of Gasohol E85 Usage at a Gas Station", วารสารสลงคม

ศาสตรยและมนกษศาสตรย 38 (2) (2012) 223-235

-  Sayamon Akakulanan, "Proactive Personality, Perceived Psychological Empowerment, Decision Making Ability and Learning Organization 

Affectiong Job Performance of First-Level Supervisors at the Automobile Assembly Plant", วารสารมนกษยศาสตรยและสลงคมศาสตรย มหาววทยาลลยมหาสารคาม  

32 (3) (2014) 65-76

-  น.ส.ณลฏยา ผลบกญ, Sayamon Akakulanan, "Organizational Climate and Work Adjustment Effect to Happiness at work of the Staff of a Private 

University in Bangkok", สมาคมสถาบลนอกดมศศกษาเอกชนแหนงประเทศไทยในพระราชมปถลมภย สมเดพจพระเทพรลตนราชสกดาฯ สยามบรมราชกกมารช 22 (2) (2016) 

113-120

พวมพยครลชงล นาสกดเมชชอ 27/4/67 หนขา 2 จาก 4



ขขอม มลอาจารย ยมหาว วทยาลลยเกษตรศาสตร ย

ชชชอ

ต ตาแหนนงทางว วชาการ ส ลงก ลด

ดร.ศยามล เอกะกกลานลนตย

ภาคววชาจวตววทยา คณะสลงคมศาสตรยผมขชนวยศาสตราจารยย

-  นายพงศธร ศรชววเชชยร, Sayamon Akakulanan, "Emotional Quotient, Trust in Team, Organizational Support Affecting Team Working Effectiveness of 

Commercial Bank Employees in Bangkok", วารสารมนกษยศาสตรยและสลงคมศาสตรย มหาววทยาลลยมหาสารคาม 35 (4) (2016) 93-137

-  พลนจนาอากาศเอกอาคม ศวรวพวน, Sayamon Akakulanan, "Factor Affecting Organization citizenship Behavior of Personnel at Institute of Aviation 

Medicine, Royal Thai Air Force", วารสาร EAU HERITAGE 7 (2) (2017) 349-357

-  ฐาสวนช บลวขาว, Sayamon Akakulanan, "THE INFLUENCE OF TEAM PERSONALITY, TEAM EMOTIONAL INTELLIGENCE, TEAM 

COHESIVENESS ON EFFECTIVENESS OF THAI LANGUAGE TEACHER TEAM IN THE ELEMENTARY SCHOOL IN RATCHABURI PRIMARY 

EDUCATIONAL AREA", วารสารววจลยทางการศศกษา คณะศศกษาศาสตรย มหาววทยาลลยศรชนครวนทรววโรฒ   12 (1) (2017) 90-109

-  Sayamon Akakulanan, Thawan Nieamsup, "THE INFLUENCE OF EMOTIONAL INTELLIGENCE ON CALL CENTER AGENTS’ 

PSYCHOLOGICAL WELL-BEING AND JOB PERFORMANCE IN THE INFORMATION AND COMMUNICATION TECHNOLOGY BUSINESS 

GROUP", วารสารสกทธวปรวทลศนย 32 (101) (2018) 185-199

-  อลสนชภรณย อรรถพวธ, Sayamon Akakulanan, "The influence of proactive personality, organizational culture and work engagement on job performance 

of Generation-Y operational employees at automobile parts manufacturing company", วารสารมหาววทยาลลยศวลปากร ฉบลบภาษาไทย สาขาสลงคมศาสตรย 

มนกษยยศาสตรยศวลปะ 38 (5) (2018) 59-79

-  เมทวนช ทนงกวจ, ฐาศกกรย จลนประเสรวฐ, Sayamon Akakulanan, "Determinants of Success in Creative Tourism Case Study of Ban Nam Chieo Tourism 

Community Enterprise", วารสารววชาการการทนองเทชชยวไทยนานาชาตว  14 (1) (2018) 77-109

-  Sayamon Akakulanan, "FACTORS AFFECTING WORK-LIFE BALANCE OFWOMEN CALL CENTER AGENTS IN THE INFORMATION AND 

COMMUNICATION TECHNOLOGY BUSINESS GROUP", วารสารสกทธวปรวทลศนย 33 (106) (2019) 107-120

-  Sayamon Akakulanan, "ANTECEDENTS AND CONSEQUENCES OF EMPLOYEES’ WORK BEHAVIORS BASED ON SUFFICIENCY ECONOMY 

PHILOSOPHY IN AUTOMOTIVE PARTS MANUFACTURERS", วารสารสกทธวปรวทลศนย 133 (107) (2019) 135-152

-  ปปทมพร ใจหขาว, Thawan Nieamsup, Sayamon Akakulanan, "Influence of Perception of Sufficiency Economy Philosophy, Behavior Based on 

Sufficiency Economy Philosophy, and Quality of Work Life on Happiness at Work of Members in Sufficiency Economy Based Model Village, 

Kumpangsao Sub-district, Mueang District, Nakhon Si Thammarat Province1", วารสารพฤตวกรรมศาสตรยเพชชอการพลฒนา 12 (1) (2020) 35-55

-  Sayamon Akakulanan, "Antecedents and Consequence of Work Engagement Affecting Innovative Behavior of Lecturers, Kasetsart University", 

วารสารมนกษยศาสตรยและสลงคมศาสตรยมหาววทยาลลยธนบกรช 16 (1) (2022) 119-130

-  ววชษณช เกชยรตวพวรวยะ, Thawan Nieamsup, Sayamon Akakulanan, "Influence of Perceived Organizational Support, Work-Life Balance, and Subjective 

Well-Being on Intention to Stay of Commercial Employees in an Airline", วารสารมนกษยศาสตรยและสลงคมศาสตรย มหาววทยาลลยนครพนม 12 (1) (2022) 

246-260

-  นภาพร เพชยงสกนทร, Sayamon Akakulanan, "THE INFLUENCE OF PSYCHOLOGICAL CAPITAL, ORGANIZATIONAL SUPPORT, AND TRUST IN 

SUPERVISOR ON WORK ENGAGEMENT OF BRANCH GAS STATION MANAGERS IN A PETROLEUM COMPANY", วารสารมหาจกฬานาครทรรศนย  

10 (9) (2023) 1-8
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