
ขขอม มลอาจารย ยมหาว วทยาลลยเกษตรศาสตร ย

ชชชอ

ต ตาแหนนงทางว วชาการ ส ลงก ลด

นางสาวรลตตวกรณย จงววศาล

ภาคววชาจวตววทยา คณะสลงคมศาสตรยรองศาสตราจารยย

ต.ค. 2558 - ต.ค. 2562 รองคณบดด คณะสลงคมศาสตรย

การด ตารงต ตาแหนนงบร วหาร

การศ ศกษา วท.ด.(การววจลยพฤตวกรรมศาสตรยประยยกตย), มหาววทยาลลยศรดนครวนทรววโรฒ , ไทย,     

วท.ม.(จวตววทยาอยตสาหกรรม), มหาววทยาลลยเกษตรศาสตรย, ไทย,     

วท.บ.(จวตววทยา), มหาววทยาลลยเกษตรศาสตรย, ไทย,

ส าขาเชดชยวชาญ/ส นใจ จวตววทยาอยตสาหกรรม, จวตววทยาองคยการ, ภาวะผมขนตาในองคยการ มนยษยสลมพลนธยในการทตางาน, การทดสอบทางจวตววทยาในวงการ

อยตสาหกรรม, การววจลยทางพฤตวกรรมศาสตรย

Experience in Psychological Knowledge for Entrepreneur

Human Relation at Work

Human Relations

Human Relations at Work

Independent Study

Individual Study

Leadership for Change & Development

Leadership for change and development

Leadership in Organization

Organization Psychology

Organization, Leadership and Social Development

Organization, Leadership&Social Devel.&Admin.

Organization,Leadership & Social Development

Organizational Psychology

Personality and Adaptability of Entrepreneurship

Practicum

Psychological Test in Industry

Psychological Testing & Measurements

Psychological Testing and Measurements

Psychological Testing in Industry

Psychology for Modern Human Resource Manag.

Psychology for Modern Human Resource Management

Psychology of Leadership Development

Psychology of Training in Industry

Research Methods in Indus. & Organ. Psy.

Selected Topics in Indus.& Organ. Psy.

Seminar

Special Problems

Thesis

ภาวะผมขนตาและกลยนมทดชมดประสวทธวผล

งานส อน

โครงการว วจ ลย

ปป 2547-2548     การศศกษาภาวะผมขนตาและทวศทางใหมนเพชชอการพลฒนาผมขประกอบการววสาหกวจขนาดกลางและขนาดยนอมไทย ( หลวหนขาโครงการ ) ไดขรลบทยนจากสตานลก

งานกองทยนสนลบสนยนการววจลย และสตานลกงานคณะกรรมการการอยดมศศกษา

ปป 2547-2548     การศศกษาภาวะผมขนตาและทวศทางใหมนเพชชอการพลฒนาผมขประกอบการววสาหกวจขนาดกลางและขนาดยนอมไทย ( หลวหนขาโครงการ ) ไดขรลบทยนจากสตานลก

งานคณะกรรมการอยดมศศกษารนวมกลบสตานลกงานกองทยนสนลบสนยนกองทยนววจลย

ปป 2549-2551     ภาวะผมขนตาของผมขประกอบการ:ความสลมพลนธยเชวงโครงสรขางระหวนางคยณลลกษณะทางจวตววทยา การทตางานเปปนทดม และความสตาเรรจในการประกอบธยรกวจ ( 

หลวหนขาโครงการ ) ไดขรลบทยนจากโครงการปรวญญาโท สาขาจวตววทยาอยตสาหกรรม ภาคพวเศษ

ปป 2550          การพลฒนาหลลกสมตรฝฝกอบรมภาวะผมขนตา สตาหรลบผมขประกอบการในโครงการ OTOP ( หลวหนขาโครงการ ) ไดขรลบทยนจากทยนอยดหนยนววจลย มก.

ปป 2551          ธรรมาภวบาลของววสาหกวจขนาดกลางและขนาดยนอมไทย ( หลวหนขาโครงการ ) ไดขรลบทยนจากทยนอยดหนยนววจลย มก.

ปป 2552-2553     ปปจจลยทดชส นงผลตนอความพศงพอใจในการทตางานและความยศดมลชนผมกพลนของพนลกงาน ( หลวหนขาโครงการ ) ไดขรลบทยนจากคณะสลงคมศาสตรย มก.

ปป 2552-2553     ววจลยสถาบลนเพชชอการพลฒนาหลลกสมตรววทยาศาสตรมหาบลณฑวต สาขาววชาจวตววทยา อยตสาหกรรมและองคยการ คณะสลงคมศาสตรย มหาววทยาลลย

เกษตรศาสตรย ( หลวหนขาโครงการ ) ไดขรลบทยนจากคณะสลงคมศาสตรย มก.

ปป 2553          ภาวะผมขนตา จวตววญญาณในการทตางาน ผลการปฏวบลตวงาน และบรรษลทภวบาล ( หลวหนขาโครงการ ) ไดขรลบทยนจากทยนอยดหนยนววจลย มก.

ปป 2552-2553     การศศกษาและพลฒนาเครชชองมชอประเมวนและตลวชดชวลดสยขภาวะทางจวตววญญาณเพชชอการพลฒนา ( หลวหนขาโครงการ ) ไดขรลบทยนจากมมลนวธวสดศรด-สฤษดวดวงศย 

(มสส.)
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ปป 2557-2558     อวทธวพลของภาวะผมขนตา จวตววญญาณในสถานทดชทตางาน และสยขภาวะทางจวตววญญาณ ( หลวหนขาโครงการ ) ไดขรลบทยนจากคณะสลงคมศาสตรย มหาววทยาลลย

เกษตรศาสตรย

ปป 2557-2558     การพลฒนาแบบทดสอบเพชชอใชขในการคลดเลชอกบยคลากร ( ผมขรนวมโครงการ ) ไดขรลบทยนจากมหาววทยาลลยเกษตรศาสตรย

ปป 2558-2560     การพลฒนาจวตววญญาณและจรวยธรรมของนวสวตนลกศศกษามหาววทยาลลย ( หลวหนขาโครงการ ) ไดขรลบทยนจากสตานลกงานกองทยนสนลบสนยนการววจลย

ปป 2559-2560     บทบาทของจวตววญญาณในการทตางานในการสนงเสรวมความยศดมลชนผมกพลนของพนลกงาน ( หลวหนขาโครงการ ) ไดขรลบทยนจากศมนยยการศศกษาเซเวดยรย 

(Xavier Education Center:XAVEC)

ปป 2558-2559     พฤตวกรรมการมดสนวนรนวมในการจลดการขยะมมลฝอยของผมขมดส นวนไดขเสดย: จลงหวลดราชบยรด ( หลวหนขาโครงการ ) ไดขรลบทยนจากคณะ

สลงคมศาสตรย มหาววทยาลลยเกษตรศาสตรย

ปป 2560          การคลดกรองความพรขอมผลงานววจลยจากฐานขขอมมลการววจลยทดชมดการเชชชอมโยงกลบสารสนเทศของประเทศ ( ผมขรนวมโครงการ ) ไดขรลบทยนจากสตานลกงานคณะ

กรรมการววจลยแหนงชาตว (วช.)

ปป 2560-2562     พฤตวกรรมการสรขางสรรคยนวลตกรรมของผมขบรวหาร:ปปจจลยทดชมดอวทธวพลและโมเดลการพลฒนา ( หลวหนขาโครงการ ) ไดขรลบทยนจากทยนสนลบสนยนการววจลย

เพชชอการตดพวมพยของคณาจารยย คณะสลงคมศาสตรย มหาววทยาลลยเกษตรศาสตรย

ปป 2561          อวทธวพลของสยขภาวะทางปปญญา และ จวตววญญาณในสถานทดชทตางานทดชส นงผลตนอ ความพศงพอใจในการทตางานและความผาสยกทางจวต ( หลวหนขาโครงการ ) 

ไดขรลบทยนจากงานพลฒนาจวต สตานลกสนงเสรวมววถดชดววตสยขภาวะ (สตานลก 5) สตานลกงานกองทยนสนลบสนยนการสรขางเสรวมสยขภาพ(สสส.) : โครงการววถดส ยขภาวะทางปปญญา

ปป 2561-2562     การพลฒนาสยขภาวะทางปปญญา และจวตววญญาณในสถานทดชทตางาน ( หลวหนขาโครงการ ) ไดขรลบทยนจากงานพลฒนาจวต สตานลกสนงเสรวมววถดชดววตสยขภาวะ (

สตานลก 5) สตานลกงานกองทยนสนลบสนยนการสรขางเสรวมสยขภาพ(สสส.) : โครงการววถดส ยขภาวะทางปปญญา

ปป 2561-2562     การศศกษาการพลฒนาสยขภาวะทางปปญญา และจวตววญญาณในสถานทดชทตางานของบยคลากรในโรงพยาบาลเอกชน ( หลวหนขาโครงการ ) ไดขรลบทยนจาก

ธนาคารจวตอาสา (โครงการววถดพลฒนาจวต) สตานลกงานกองทยนสนลบสนยนการสรขางเสรวมสยขภาพ (สสส.)

ปป 2562-2563     การพลฒนาจวตววญญาณในสถานทดชทตางาน และผลลลพธยขององคยการ: การศศกษาเชวงประจลกษย ( หลวหนขาโครงการ ) ไดขรลบทยนจากทยนสนลบสนยนการววจลย

จากคณะสลงคมศาสตรย

ปป 2562-2563     ววจลยสถาบลนเพชชอการพลฒนาหลลกสมตรววทยาศาสตรมหาบลณฑวต สาขาววชาจวตววทยา อยตสาหกรรมและองคยการ คณะสลงคมศาสตรย มหาววทยาลลย

เกษตรศาสตรย ( หลวหนขาโครงการ ) ไดขรลบทยนจากกองทยนคณะสลงคมศาสตรย มหาววทยาลลยเกษตรศาสตรย และโครงการปรวญญาโทสาขาจวตววทยาอยตสาหกรรมและ

องคยการ ภาคพวเศษ คณะสลงคมศาสตรย มหาววทยาลลยเกษตรศาสตรย

ปป 2562          การเตรดยมความพรขอมสตาหรลบประชากรกนอนสมงวลยในทดชทตางาน: โปรแกรมการพลฒนาสยขภาวะทางจวตววญญาณ และความผาสยกทางจวต ( หลวหนขาโครงการ

ยนอย ) ไดขรลบทยนจากทยนอยดหนยนววจลย มก.

ปป 2562          การพลฒนานวลตกรรมทางสลงคมเพชชอเตรดยมความพรขอมเขขาสมนส ลงคมสมงวลยอยนางยลชงยชน ( หลวหนขาโครงการ ) ไดขรลบทยนจากทยนอยดหนยนววจลย มก.

ปป 2563-2564     การทบทวนและการสรขางกรอบมโนทลศนยของสยขภาวะทางปปญญาในคนวลยทตางาน ( หลวหนขาโครงการ ) ไดขรลบทยนจากสตานลกงานกองทยนสนลบสนยนการ

สรขางเสรวมสยขภาพ โดย ธนาคารจวตอาสา

ปป 2563-2564     จวตววญญาณในสถานทดชทตางาน: การศศกษาแบบกตาหนดขอบเขต ( หลวหนขาโครงการ ) ไดขรลบทยนจากทยนสนลบสนยนการววจลย คณะสลงคมศาสตรย ปปงบ

ประมาณ 2564

ปป 2564-2565     แนวควด และองคยประกอบสยขภาวะทางปปญญาในคนวลยทตางานของสลงคมไทย ( หลวหนขาโครงการ ) ไดขรลบทยนจากสตานลกงานกองทยนสนลบสนยนการสรขาง

เสรวมสยขภาพ โดย ธนาคารจวตอาสา

ปป 2565          โครงสรขางความสลมพลนธยระหวนางสยขภาวะทางปปญญา ความผาสยกทางจวต และภาวะหมดไฟในการทตางานในคนวลยทตางาน ( หลวหนขาโครงการ ) ไดขรลบทยน

จากโครงการววถดพลฒนาจวต สตานลกงานกองทยนสนลบสนยนการสรขางเสรวมสยขภาพ (สสส.)

ปป 2564-2565     “การพลฒนาแบบวลดจวตววญญาณในการทตางาน ฉบลบภาษาไทย” ( หลวหนขาโครงการ ) ไดขรลบทยนจากทยนสนลบสนยนการววจลยเพชชอการตดพวมพยและเผยแพรน

ของบยคลากรสายววชาการ คณะสลงคมศาสตรย ปปงบประมาณ 2565

ปป 2565-2566     การพลฒนาหลลกสมตรฝฝกอบรมภาวะผมขนตาเชวงจวตววญญาณ สตาหรลบผมขนตาในองคยการ ( หลวหนขาโครงการ ) ไดขรลบทยนจากทยนสนลบสนยนการววจลยบยคลากรสาย

ววชาการ คณะสลงคมศาสตรย ประจตาปปงบประมาณ พ.ศ.2566

ปป 2566-2567     อวทธวพลของสตว สยขภาวะทางจวตววญญาณ และภาวะผมขนตาเชวงจวตววญญาณ ทดชมดตนอจวตววญญาณในการทตางาน และความสมดยลระหวนางชดววตและการทตางาน 

( หลวหนขาโครงการ ) ไดขรลบทยนจากทยนสนลบสนยนการววจลยเพชชอการตดพวมพยของคณาจารยย คณะสลงคมศาสตรย ประจตาปปงบประมาณ 2567

ปป 2567          การศศกษาและพลฒนาหลลกสมตร Inner Development Goals (IDG) ในประเทศไทย ( หลวหนขาโครงการ ) ไดขรลบทยนจากมมลนวธวสหธรรมวกชน

ปป 2567          การววเคราะหยอยนางละเอดยดและการทาเหมชองขขอมมลเพชชอจลดการความเชชชอมลชนและความพศงพอใจตนอบรวการสาธารณะ ( หลวหนขาโครงการยนอย ) ไดขรลบทยนจาก

ทยนอยดหนยนววจลย มก.

ปป 2567          แพลตฟอรยมการสรขางขขอมมลรนวมอลจฉรวยะ เพชชอการพลฒนานโยบายสาธารณะ ( ผมขรนวมโครงการ ) ไดขรลบทยนจากทยนอยดหนยนววจลย มก.

บทความว วจ ลยในวารส ารว วชาการ

ระดลบชาตว

-  ณลฐยาพลชญย ภาวนาวววลฒนย, Rattigorn Chongvisal, "The Relationship between Leadership,Emotional Intelligence,Adversity Quotient,and Job 

Performance of Department Sales Manager in Retail Business", วารสารสลงคมศาสตรยและมนยษยศาสตรย 35 (2) (2009) 26-45

-  พวมพยพลฒนย จลนทรยเปลนง, Rattigorn Chongvisal, "Personal Factors, Intrinsic Motivation, Conflict Management, Good Governance and Business 

Success of Small and Medium Enterprise Entrepreneurs", วารสารสลงคมศาสตรยและมนยษยศาสตรย 35 (2) (2009) 86-100
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-  Rattigorn Chongvisal, "The Study of Leadership and New Direction for Developing Entrepreneurs in Thai Small and Medium Sized Enterprises", 

The Journal of Behavioral Science 4 (1) (2009) 12-27

-  Rattigorn Chongvisal, "Development of Leadership Training Program for OTOP Project Enterpreneurs", วารสารสลงคมศาสตรยและมนยษยศาสตรย 35 (1) 
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